
Elected Qualifications 

 

Oneida Tribal Judicial System 
 
Purpose: 
Jurisdiction of the Oneida Tribal Judicial System extends over all persons and matters in law and 
equity arising under the protection of the Oneida Constitution, its laws and customs, its land 
and territory, treaties, laws already made and laws to be adopted un the future if the Oneida 
Tribe of Indians of Wisconsin. The Oneida Tribal Judicial System is also known as the Oneida 
Judiciary. 
 
Qualifications: 
Members of the Oneida Tribal Judicial System shall be elected in accordance with the Oneida 
Election Law and what is specified in the by‐laws or other documents.  In addition: 
 

a) Must be an enrolled member of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin. 
b) Must be twenty‐one (21) years of age or older on the day of the election. 
c) No felony convictions. 
d) Never removed from a Tribal Board, Committee, or Commission. 
e) Shall physically reside in Brown or Outagamie Counties of Wisconsin. 
f) Must be bondable under the Oneida Tribe’s bonding policy. 
g) Must pass a Tribal background investigation prior to being placed on the ballot. 
h) Sitting Judicial Officers cannot be a candidate unless their current elected term is going 

to expire. 
i) If elected, cannot join or maintain membership on any Oneida Tribal Board, Committee, 

or Commission. 
j) Shall not be considered exonerated by a pardon granted by the state of Wisconsin or 

the Oneida Tribe for any conviction listed above for the purpose of serving on the 
Oneida Tribal Judicial System. 

k) No Administrative Staff Person for the Oneida Tribe as set forth in Resolution #3‐20‐92‐
A or any future limiting resolutions. 

 

Oneida Election Board: 
 
Purpose: is responsible for holding elections of the Oneida Tribe and conducting secret ballots 
of General Tribal Council Meetings. 
 
Qualifications: 

a) Must be an enrolled member of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin. 
b) Must be twenty‐one (21) years of age or older. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Oneida Gaming Commission: 
 
Purpose: The Oneida Gaming Commission collectively is to protect the assets and integrity of 
Oneida Gaming through regulatory oversight. The OGC regulatory oversight leads to current 
and consistent regulatory practices within the gaming operation. 
 
Qualifications: 
Candidates for election or appointment to the Commission shall be at least twenty‐one (21) 
years of age on the day of the election or on the day of appointment. In addition, Candidates 
for election to the Commission shall meet the following qualifications within five (5) business 
days after a caucus for elected positions on the Commission. Candidates for appointment to the 
Commission shall meet the following qualifications on the day of appointment to a vacancy on 
the Commission under 21.6‐13: 
(1) Be an enrolled member of the Tribe; 
(2) Have a minimum of three (3) years of education experience, employment experience and/or 
regulatory experience in Gaming Operations related to Gaming Activity, Gaming law, Gaming 
control or regulation, or Gaming accounting or of any combination of the foregoing; and 
(3) Meet all other qualifications set forth in this Ordinance. 
(b) Conflict of Interest. No person shall be considered for election or appointment as a 
Commissioner until the candidate has disclosed all conflicts of interest as defined by the Oneida 
Conflict of Interest Policy. 
(c) Background Investigation. No person shall be considered for election or appointment 
as a Commissioner until a preliminary background investigation has been completed and the 
person has been found to meet all qualifications. 
(d) Swearing into office is subject to a Background Investigation regarding the qualifications set 
forth in sections 21.6‐5 and 21.6‐6 upon being elected or appointed to office. 

 
Oneida Land Commission: 
 
Purpose: The commission is responsible to: a) set standards of professional competence and 
conduct for professions detailed in the Real Property Law, review the examination grades of 
prospective new practitioners, grant licenses, investigate complaints of unprofessional conduct, 
and perform other functions as designated by the Real Property Law; b) hear and decided 
contested cases that may arise out of the Real Property Law; c) implement and interpret 
provisions of the Real Property Law; d) supervise the actions of the Division on Land 
Management Director, consistently with the GM’S supervisory authority; e) accept, investigate 
and report all transfers of the Oneida Land to the Oneida Business Committee; g) monitor and 
make decisions for the most efficient and beneficial use of the Land Acquisition Budget and 
implementation of the Land Acquisition Plan; h) develop and implement policies and 
procedures for the Commission and the Division of Land Management, and i) develop and 
participate in training sessions relating to  real property. 
 
Qualifications: 

a) Be an enrolled member of the Oneida  Tribe of Indians of Wisconsin 
b) Be a resident of Brown or Outagamie County 
c) Not be employed by the Division of Land Management 

 

 
 
 



Oneida Land Claims Commission: 
 
Purpose: is to make recommendations to the Oneida Business Committee on ways to foster 
General Tribal Council participation in the decision making process regarding settlement of the 
Oneida land claim in New York State. 

Qualifications: 
a) Must be an enrolled member of the Oneida Tribe.  

b) Must be twenty‐one (21) years of age or older. 

c) A member cannot serve in the capacity as a consultant, contractor, or staff person of 
the Oneida Land Claims Commission or attorney assigned to the Oneida Land Claims 
Commission. 

 

Oneida Nation Commission on Aging: 

Purpose: shall be to adhere to the Oneida Nation’s Vision, Mission and Priorities and to be 
knowledgeable and supportive of all programs and services to meet the needs of the elder 
members of the Oneida Nation. 
 
Qualifications: 

a) Must be an enrolled member of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin. 
b) Must be fifty‐five (55) years of age or older on the day of the election. 
c) No member may serve more than two (2) consecutive three (3) year terms 
d) Reside in Brown or Outagamie County 

 

Oneida School Board: 
 
Purpose: It shall be the responsibility of the members of the board to serve consistent with, 
and under the provisions of the Tribal Constitution and the Memorandum of Agreement.  To 
monitor and pass on the budgets, curricula personnel matters, policy, planning, reporting and 
overall activity of the Oneida Nation Schools. 
  
Qualifications: 

a) Must be enrolled members of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin. 
b) Parent positions must be parents/guardian of a student attending the Oneida Nation 

School System. 
 

Oneida Trust/Enrollment Committee: 
 
Purpose: is to; 1) administer the Emigrant NY Indian Claims Award Docket 75 Trust Fund known 
as Elderly Per Capita, Higher Education and General Welfare Trust a/f/k/a the Elderly Per Capita 
Payment Distribution Fund and Oneida Trust Scholarship Fund; 2) administer the Minors Trust  
Per Capita Trust Funds; 3) administer the Language Revitalization Fund; 4) administer the Per 
Capita Endowment Fund and any other trusts which may be created; 5) monitor funds held in 
the name of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin a the BIA; 6) exercise exclusive control of 
the investment and collection of principal interest and investments of all monies deposited in, 
and income derived from, all Oneida Tribe endowment fund accounts; maintain the official roll 
of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin; 7) approve new applications for enrollment; and 8) 
supervise the Oneida Trust and Enrollment Departments. 
 
Qualifications: 



a) Shall be an enrolled Oneida Tribal Member who is eligible to vote in tribal elections. 
b) Shall live on or near the reservation (within the external boundaries of the Oneida 

Reservation or in a surrounding community). 
c) Shall have the ability to honorably protect and uphold the purpose of the Oneida 

Trust/Enrollment Committee with integrity, diligence and foresight. 
d) Must be able to obtain a fiduciary bond. 

 
 

Appointed Qualifications 
 

Anna John Resident Centered Care Community Board (AJRCCC): 
 
Purpose: is to serve in an advisory capacity for the Anna John Resident Centered Care 

Community ensuring the operations are within the guidelines and policies of the Oneida Tribe 

of Indians of Wisconsin and within all regulations, rules and policies governing the operation of 

the AJRCCC. The Board also ensures the AJRCCC maintains a safe and sanitary environment 

while providing quality care and services to residents of the facility and as ordered by each 

resident’s attending physician. The Board shall have the following duties and responsibilities: 

a) Enhance service between the residents, families and the AJRCCC Administration. 
b) To be involved, visit and participate in activities with the residents. 
c) Ensure the AJRCCC is equipped and staffed in a manner to provide the best services for 

residents. 
d) To bring the Board’s concerns and/or complaints to the AJRCCC Administration. 

 
Qualifications:       
     a) Be an enrolled member of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin. 
      b) Reside within Brown or Outagamie County. 
      c) Not be employed by the AJRCCC. 

 

Oneida Nation Arts Board: 
 
Purpose: is to provide guidance to ONAP and to perform the responsibilities granted to the 
Board under the Dollar for Arts Program policy. Provide that, the guidelines and directions given 
in this Article are to set forth standards and goals, and may be interpreted in the broadest 
possible manner to include all manners of art and artistic projects. Specific responsibilities 
include, but are not limited to the following: 

a) Work with ONAP in determining Director and staff in an advisory capacity on issues 
related to the arts in Oneida, and 

b) Strive to provide guidance and recommendations in the development of the ONAP and 
arts programs throughout the community, and 

c) Work with ONAP in determining and monitoring program outcomes, and 
d) Receive reports of the ONAP activities from ONAP staff, and 
e) Work with the ONAP Director in evaluating the ONAP, and 
f) Approve policies and programs for the overall coordination and administration of the 

ONAP. 
 
Qualifications: 

a) A majority of the members shall be enrolled members of the Oneida Tribe. 



b) Any vacancies which cause non‐Tribal members to make up the majority of the Board 
shall be filled within three (3) months. If such vacancies are not filled within three (3) 
months, a sufficient number of non‐Tribal board members shall be re‐designated as 
alternates until Tribal members again make up a majority of the Board. 

c) When non‐Tribal board members are to be re‐designated as alternates, all such non‐
Tribal members shall first be invited to volunteer to serve as an alternate.  If there are 
not sufficient volunteers, then the members that have served the shortest time on the 
Board shall be selected first. 

 

Audit Committee Community Tribal Member: 
 
Qualifications: 

1. A Tribal member appointed mid‐term, who is not an employee of the Tribe, with 
appropriate knowledge, skills and experience. 

2. Members shall adhere to all Tribal laws, codes, policies and procedures with strictest 
confidentiality. 

 

Oneida Child Protective Board: 
 
Purpose: 

             In accordance with the Indian Child Welfare Act, 25 U.S.C. 1901, et seq., the purpose of 

the Oneida Child Protective Board is to protect the best interests of Oneida children and 

to promote the stability and security of Oneida families by the establishment of 

minimum standards for the removal of Oneida children from their families. When 

placements of such children in foster or adoptive homes or facilities are necessary, 

these homes must reflect the unique values of Indian culture. For this purpose, the 

Oneida Child Protective Board may intervene in federal, state, and county courts 

concerning the following proceedings: foster care placement, termination of parental 

rights, pre‐adoptive placement. 

Qualifications: 
Section 1‐4. Membership. The Board shall be composed of seven (7) members appointed by the 

Oneida Business Committee by resolution. Each member shall have one vote. The Chair shall 

vote when there is a tie. The Board shall act by a majority vote of the quorum present at any 

meeting. 

A. Selection of Board Members. 

1. Any Tribal member who is enrolled with the Tribe and is eligible to vote in the 

elections of the Tribe may apply to be on the Board. 

2. Members must reside in Brown or Outagamie County. 

3. Relevant experience or education considered for membership is listed in 

alphabetical order: 

a. Employment related to child protection matters. 



b. Foster parenting experiences. 

c. Guardian Ad Litem experiences. 

d. High School Diploma! GED. 

e. Kinship/ family, care experiences i.e., grandchildren, nieces, nephews, and 

elders. 

f. Previous Oneida Child Protective Board experience. 

g. Post Secondary Training preferred. 

4. An individual must obtain and file a complete application with the Tribal 

Secretary's office. The Tribal Secretary's office shall forward copies of all 

applications under consideration to the Board. Within fifteen days, the Board shall 

return all applications and submit the name of a candidate whom they recommend. 

The candidate's name will be submitted, along with all other names of qualified 

applicants, to the Oneida Business Committee for final selection and approval in 

accordance with the Comprehensive Policy Governing Boards, Committees and 

Commissions. 

5. Board terms shall be for four years. 

B. Restrictions on Membership: 

1. A member shall not have a previous record of child abuse, neglect, or 

abandonment for the past ten (10) years. 

2. Employees of the Indian Child Welfare Department shall not serve as Board 

members. 

3. Any member desiring to resign from the Board must submit their resignation in 

writing with a thirty (30) days notice, to the Board. The Board will send this 

resignation to the Oneida Business Committee. 

4. Any member causing discredit to the Board, or violating the provisions of these 

By‐Laws, will be required to resign by action of the Board. The Board will send this 

resignation to the Oneida Business Committee. 

5. If a member fails to attend three (3) consecutive meetings without notification or 



justification, he/she shall be required to resign. The Board will send this resignation 

to the Oneida Business Committee. 

6. In the event an Board member refuses to resign, the Board will refer to the 

Comprehensive Policy Governing Boards, Committees and Committeessection6‐5. 

7. When a resignation occurs, the procedures set forth in the selection of new 

members will be adhered to. 

 
 

Oneida Environmental Resource Board (ERB): 
 
Duties. 

a.  The ERB shall be responsible for the oversight and development of a 
conservation and environment law and policy for the Oneida Tribe.  This shall 
include, but not be limited to: 
1.   Hunting and fishing, including hunting safety regulations, 

2.   Conservation, reforestation, parks and wildlife, and recreation, 

3.    Environmental protection and improvement, 

4.    Environmental, conservation codes and ordinances, 

5.  community education, 
6.  reviewing and recommending enforcement procedures for all 

environmental laws and policies, and 
7.  review of tribal activities for consistency with tribal environmental law 

and policy. 
b.  The ERB shall serve as the original hearing body in matters concerning 

environmental and conservation laws and ordinances promulgated by the 
Oneida Tribe. 

c.  The ERB shall monitor environmental problems on the Oneida Reservation. 
d.  The ERB shall assist in the budgeting process, which shall include, but not be 

limited to, ERB training and other normal operating expenses of the ERB.  
 
Qualifications: 

a) The ERB shall consist of nine (9) enrolled members of the Oneida Tribe of Indians of 
Wisconsin who are not employed within the Environmental Dept., the Conservation 
Dept., or other areas of the Oneida Tribe over which the ERB has direct oversight 
responsibility and authority. 

b) Commissioners shall be appointed by the Oneida Business Committee to serve a three 
(3) year term. 

c) All ERB members, within one hundred eighty (180) days of the appointment to the ERB , 
are required to participate in training as follows:  

1. Environmental Law‐Eight (8) hours, two (2) hours of which shall be Oneida Tribal 
law and procedures. 



2. Grievance, Hearing, and Appeals. Six (6) hours of training in formal opinion 
writing and the basics of evidence. 

3. Two (2) hours of professional ethics, including issues of confidentiality. 
4. Thereafter, all ERB members shall either accumulate a minimum of eight (8) 

hours annually in the above training or shall review annually the lessons and 
materials connected with the above training. 

5. A minimum of three (3) hours training in a formalized process for conducting 
meetings as determined by the ERB. 

6. The ERB may, at its discretion, extend the time allowed for completion of any 
and all required training of a member for good cause shown. 

 
 

Oneida Community Library Board: 
 
Purpose: is to assist the Oneida General Tribal Council and the Library staff: 

1. To provide quality library and information services to the people of the Oneida 
community as well as Brown and Outagamie county residents through the continuation 
of existing tribal, county and interlibrary system agreements. 

2. To encourage and promote the development of library services to meet the 
informational, educational, cultural and recreational needs of the Oneida Community 
Library clients. 

3. To develop policies which will protect the unique resources held by the Oneida 
Community Library, specifically those pertaining to the Oneida/Haudenosaunee and 
other Native American Nations. 

4. To promote the use of meeting areas within the Oneida Community Library for socially 
usefully and cultural activities. 

 
Qualifications: 

a) Any Tribal member whose name appears on the official roll of the Oneida Nation of 

Indians of Wisconsin and is eligible to vote in accordance with the Tribal Constitution 

can serve on the board. 

b) A Board member shall not be a consultant, contractor or staff of the Oneida Community 

Library. 

 

Oneida Nation Veterans Affairs Committee (ONVAC): 
 
Purpose: 
It is the purpose of the Veterans Affairs Committee to serve as an advisory body to the Oneida 
Veterans Service Office in all matters related to Oneida Tribe veteran’s rights and benefits and 
veterans affairs issues, and to protect the honor and integrity of the Oneida Tribe and all 
veterans who served honorably in the United States Armed Forces. It shall be the purpose of 
the Veterans Affairs Committee to provide advice and constructive input to the Veterans 
Services Office Director on all Veterans affairs issues in order that the office can formulate 
veteran services and programs for the Oneida Veterans. ONVAC coordinates veteran events 
with the assistance of the Veterans Services Office and other organized groups that are 
representatives of Oneida Veterans and the Oneida Tribe. 
 
Qualifications: 
 



a) The Veterans Affairs Committee will be made up of members of the Oneida Tribe of 
Indians of Wisconsin who have served honorably on active duty in the Armed Forces of 
the United States of America.  

b) Members shall have been inducted into, or voluntarily entered, active duty in one of the 
service branches of the Armed Forces of the United States of America and who did not 
receive a discharge from active duty with that branch of the Armed Forces of the United 
States of America due to "less than honorable conditions. 

c) Must have been on active duty by serving one hundred eighty‐one (181) days or more of 
continuous active duty unless discharged early, with less than one hundred eighty‐one 
(181) days active duty, for a service connected disability. 

d) Served as a member of the Selected Reserve and who has completed at least six (6) 
years in the Reserves or National Guard, or who was discharged early because of a 
service connected disability.  

e) Shall be a citizen in good standing in the Oneida Community. 
f) Terms of office shall be for a period of three (3) years. 

 

Pardon and Forgiveness Screening Committee: 

Purpose: 

To provide a fair, efficient and formal process for considering pardons and forgiveness. 

Qualifications: 

Preference for community‐at‐large representatives shall be given to Tribal members with a 
background in social services, probation/parole, law enforcement, legal services, public policy 
and similar fields. 

 

Oneida Personnel Commission: 
 
Purpose: 
The OPC was created by the General Tribal Council as the Personnel Selection Committee and 
renamed the Personnel Commission by the Personal Commission and the Oneida Business 
Resolution (#4‐13‐90A). The original bylaws were amended by approval of the Oneida Business 
Committee on April 29, 1998 and April 28, 2010. 
 
Qualifications: 

a) Must be an enrolled member of the Oneida Tribe of Indians of Wisconsin. 
b) The entire combined commission may not consist of more than two (2) members from 

any one division of the Oneida Tribe, or less than seven (7) community members who 
are not employed by the Tribe. 

c) Be free of any and all direct conflicts of interest or appearances of conflict as defined 
under various laws and policies of the Tribe, including but not limited to the oath of 
office, the OPPP, the Ethic Code, the Judicial Code and the Oneida Rules of Civil 
Procedure. 

d) A member may not be and employee of the Human Resources Department, any 
advocacy group (department), or any other recognized hearing body within the Oneida 
Tribe, e.g.  Personnel Relations Officers and Paralegals. 

e) Commissioners shall be available for meetings, trainings, interviews, pre‐screenings, 
reassignments, grievance hearings and other duties as needed. Three (3) unexcused 
absences to attend to such duties may be reported to the OBC, if deemed appropriate 
by the OPC. 



f) Both formal and informal communications with any entity by any commissioner on 
behalf of the OPC will be as directed by the Commission, or as routinely my required by 
Officers. Specific policy governing all communications of the OPC may be set forth in an 
OPC Communications SOP which shall provide procedural guidance on determining 
when, how an d by whom OPC communications are made. 

 

 
 
 
Oneida Police Commission: 
 
Purpose:  

a) Appoint, suspend, or remove the Police Chief of the Oneida Police Department. 

b) Approve all law enforcement officer appointments made by the Police Chief including 

the promotion of subordinates. 

c) Adopt, modify and repeal rules governing how lists of individuals, conclude to be eligible 

for appointment to law enforcement officer and promotion, are established. 

d) Approve competitive examinations used to judge suitability for appointment or 

promotion of law enforcement officers. 

e) Approve eligibility list of individuals determined to be eligible for appointment as a law 

enforcement officer or promotion. 

f) Suspend law enforcement officers or other appointed personnel of the Police 

Department pending filing and hearing of charges against them, subject to provisions of 

Article X. 

g) Initiate charges against law enforcement officers or other appointed personnel of the 

Police Department. 

h) Hear charges filed against law enforcement officers or other appointed personnel of the 

Police Department, whether file by the Commission or the Police Chief, make findings 

and determinations, and impose penalties, up ad including termination. 

i) Hear appeals of disciplinary actions against any law enforcement personnel or non‐

sworn personnel. 

j) Adopt rules governing the Oneida Police Commission’s management of its own 

activities. 

k) Review contracts, and forward to the Oneida Business Committee for approval, 

concerning cross‐deputization, dispatch function and mutual aid pacts which are made 

between the Oneida Police Department and a non‐tribal agency. 

l) Approve Standard Operating Procedures of the Oneida Police Department. 

Qualifications: 
a) Must be an enrolled member of the Oneida Tribe 
b) Must be at least twenty‐five (25) years of age. 
c) Must submit to a complete background investigation and shall not be found to have 

convicted of the following: 

1. A felony conviction in the state of Wisconsin or any conviction of a crime in 
another state that would be considered a felony conviction if the offense and 
adjudication occurred in the state of Wisconsin. 



2. A felony arrest which results in a misdemeanor conviction due to a plea 
agreement. 

3. A conviction of any ordinance violation that could bring discredit to the 
Commission. 

4. Any Pardon issued by the Tribe or the governor of any state, for an offense 
specified in section 1‐4 (c) (3) (A)‐(C) shall not deem a person as “exonerated” for 
the purpose of membership on the Oneida Police Commission. 

d) Must submit to drug testing prior to appointment and on an annual basis. 
e) Must not be an employee of the Oneida Police Department. 
f) Must be a person of known good standing in the community. 
g) Shall attend applicable training. 

 

Oneida Pow Wow Committee: 
 
Purpose:  
The Committee shall, at a duly called meeting by motion and recorded within the minutes, 
identify each member, the services he or she shall provide during each Pow‐Wow and the 
specific dates and times during which the member shall perform such services. 
 
Qualifications: 

a) Committee shall be made up of nine members with voting powers. 
b) Membership is not restricted to enrolled Oneida tribal members or age. 
c) Committee may recommend preferred applicants. 

 

Southeastern Wisconsin Oneida Tribal Services Advisory Board (SEOTS): 
 
Purpose: It shall be the purpose of the Board to provide advice and constructive input to the 
Southeastern Wisconsin Oneida Tribal Services (SEOTS) Director in order that the SEOTS office 
can formulate social services programs for the Oneida people residing in Southeastern 
Wisconsin. Each member of the Board shall act as an ambassador for the SEOTS program by 
promoting its mission whenever possible; shall review the program’s budget; shall guide and 
advise SEOTS administration and shall to the adhere to the appropriate chain of command in 
any and all related communication with the Oneida Business Committee. 
 
Qualifications: 

a) Applicants who wish to be considered for membership shall be enrolled Oneida Tribal 
members who are eighteen (18) years of age or older. 

b) Board members shall reside within one of the six (6) Southeastern Wisconsin counties of 
Milwaukee, Racine, Kenosha, Waukesha, Ozaukee and Washington. 

c) Appointments to the Board shall be made in accordance with the Comprehensive Policy 
Governing Boards, Committees and Commissions. 

d) Board members shall agree to firm commitments for attending the Board’s meetings and 
General Tribal Council meetings, as well as, training, functions and other events as 
established by the Board, SEOTS office or the Tribe. 


